Parco delle Madonie
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

n L DEL 20 E?‘TF?EF.EQTS

ﬂ;_,getto D. lgs. 81/2008 ¢ s.m.i. — Impegno spesa er la consulenza annuale del
Medico competente e per Pattivita di Sorveglianza Sanitaria: visite,
accertamenti diagnostici e S]}Lclulﬁu{:l cui sottoporre il personale

| dipendente anno 2013, CIG: Z2E5L f?f f’z’,f?




IL DIRETTORE
Nominato con determinazione presidenziale n, (3 de] 13/08/2012

VISTO il D.A. n. 1489 del 9.11.1989, istitutive dell’Ente Parco delle Madonie:
VISTE le L1 ~RR. nn. 98/81, 14/88 ¢ 71/95;

VISTO lo statuto ¢ ] regolamento di organizzazione dell’Ente ex art. 1, comma 3 della Lr. 10/2000
approvato con D.A. Territorio e Ambiente n. 102/GAB del 12.05.2005;

VISTO I'art. 13 de] suddetto Regolamento “Datore di Lavore™ | quale attribuisce a] “[; rettore del
Parco .., Ia qualitd di datore dj lavoro e allo stesso sono attribuiti i poteri decisionali e dj spesa ai
sensi dell’art, 2, comma 1. lett. b). del D], 19/9/94, 626 & successive modifiche e intcgruzinni._
limitatamente aj personale, agli impianti, alje altrezzature ed ai locali d; rispettiva pertinenza™:

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione del] articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutely delly salule ¢ dell sicurezza nej luoghi di lavore™ e SUCC. mm.ii,:

VISTA Ia sy periore proposta redatiy dal Coordinatore amministrativo per Je attivita di cui al D] £s,
n. 81/2008 e ss.m M.ii.;

VISTA la nouy Prot. n. 22905 del 17/05/2013 assunta al prot, dell’Ente a] p. 1904 del 17/05/2013
con la quale PARTA, approva la delibera de] Consiglio n. 04 de 22/04/2013 concernente “Bilancio

di previsione esercizio finanziario 2013 e relativi allegati” e tenenda in debito conto “ suggerimenti
¢le considerazion;”, autorizza I'esercizio de| Bilancio 2013-

VISTA I"attestazione finanziaria del’'U.Q.B. n, ¢ - affari finanziari ¢ datg atto che la spesa
impegnata con 1y presente rientra fra quelle obhbj igatorie “ope legiv':

DETERMINA
]j Approvare Fallegata proposta facendola propria ad ogni conseguente effetto;

O Non approvare "allepata proposta

7{_________________

0 Approvare Iallegata proposta con Je seguenti modifiche e/o integrazioni:

.-:'II'l



Il Coordinatore amm.vo per le Attivita
di cui al D.LGS. 81/2008 e ss.mm.ii.

Visto I'art. 13 “Datore di Lavoro” del Regolamento di organizzazione dell’ Lnte ex art. 1. comma
3 della L.R. n. 10,2000 approvato con D.A. Territorio ¢ Ambiente n. 102/GAB del 12-05-2005 , il
quale attribuisce al “Direttore del Parco ... la qualita di datore di lavoro e i poteri decisionali di
spesa ai sensi dell’art. 2. comma 1, lett. b), del DL 19/9/94, 626 ¢ successive modifiche e
integrazioni, limitatamente al personale, agli impianti, alle attrezzature ed ai locali di rispettiva
pertinenza’™;

Atteso che in data 15.5.2008 ¢ cntrato in vigore il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 8]
“Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute ¢ della
sicurezza nei luoghi di lavoro™ pubblicato sulla Gazzelta Ufficiale n. 101 del 30/4/2008,
Supplemento Ordinario n. 108, nel prosicguo semplicemente detto “Decreto” ¢ lo stesso & stato
successivamente modificato ed integrato, in ultimo, con il decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106:

Premesso che:

con determinazione del Direttore  n. 396/2007, successivamenle modificaln e integrata con la
determinazione del Direttore n. 336 del 09.09.2010 ad oggetto: “Riorganizzazione delle strutture
di lavoro. Approvazione organigramma ¢ funzionigramma™, & stato re-istituiio il Servizio di
Prevenzione ¢ Protezione dai rischi sui luoghi di lavoro dell’Ente ex Dlgs. n. 626/94 ed il
solloscritto ¢ stalo nominato Coordinatore amministrativo delle atiivity in capo a detto decreto,
ogei Dlgs. n. 81/2008:

con determina del Direttore n. 18 del 20.01.2013 e s.m.i. con Det. Direttore 1. 21 del 06.02.2013,
che si richiamano nel contenuto e negli atti, ¢ stato affidato al Professionista abilitato Dr. Pietro
Macaluso, nato il 01.06.1967 a Petralia Sottana con studio medico in Pianello (PA), I"incarico per
la sorveglianza sanitaria ai sensi degli artt. 25 e 41 del D. Lgs ¢ ss.mm.ii., per il triennio [eb.
2013/gen. 2016 decorrente dalla data di sottoscrizione del disciplinare, ai sensi degli artt. 25 e 41
del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii., comprensivo della consulenza medica per il compenso di € 1.400.00
comprese imposte e tasse come per legge, giusta la nola del professionista del 22.01.2013, assunta
al protocollo dell’Ente in data 23.01.2013 al nr. 279, CIG: ZB60DESBEOO;

La convenzione & stata sottoscritla in data 06/02/2013:

con la suddetta determina & stato dato atto, che “all’impegno della spesa occorrente per sotloporre il
personale dipendente agli accertamenti previsli per legge si provvederi, in ossequio al piano
sanitario redatto a cura del Medico Competente, con separata determinazione del datore di lavoro:

a seguito della programmazione delle attivita riguardanti 1a sorveglianza samitaria, in ossequio al
p1ano sanitario, redatio dal Medico competente, il Dott. Pictro Macaluso ha trasmesso con nota del
18.11.2013, assunta al protocollo dell’Ente in data 19.11.2013 al n. 4092, proprio preventivo di
spesa per 'importo complessivo di € 4.803,44 per Ueffettuazione delle visite mediche, analisi
cliniche e strumentali cui sottoporre il personale di cui all’allegato elenco nella data preventivata del
26 novembre c.a;

Considerato che, a seguito delle disposizioni impartite dal Direttore/Datore di lavoro, sono stati
trasmessi da parte dei dirigenti responsabili delle varie unitd operative di base dell’Ente gli elenchi
del personale incardinato in ciascuna UOB che effettuano attivita esterna per la quale necessita
prevedere la sorveglianza sanitaria specifica e, pertanto, si ¢ proceduto a riattualizzare 'elenco di



cui sopra che tiene conto, altresi, di dipendenti oggi non pit in servizio presso il Parco; inoltre, sono
state acquisite agli atli le dichiarazioni specifiche, ope legis, di varie unita di personale in relazione
allutilizzo di PC per meno di 24 ore motivo per cui non sono dovuti, per tali sogeetti, le visite
mediche di rito;

Ritenuto, quindi, che occorre impegnare la spesa occorrente per effettunzione dell’attivita in
argomento per Uimporto riveduto di complessivi €. 4.094,56 - esente IVA ai sensi dell’art. 10
comma, n 18 DPR 633/72 ¢ s.m.i., comprese imposle e lasse come per legge:

Dato atto che ai sensi dell’art. 3 della Legge 13/08/2010, n. 136, modilicata dal D.L. n. 187 del
12/11/2010 convertito con modificazioni in Legge 217/2010 il codice & CIG: Z£40/C ff’F{fﬁ ;

Vista la nota prot. n. 22905 del 17/05/2013 assunta al prot. dell’Ente al n. 1904 del 17/05/2013 con
la quale 'ARTA, approva la delibera del Consiglio n. 04 del 22/04/2013 concernente “Bilancio di
previsione esercizio finanziario 2013 e relativi allegati™ ¢ tenendo in debito conto i suggerimenti e
le considerazioni”, autorizza 'esercizio del Bilancio 2013:

tutto cid premesso;
Sottopone al Direttore I'adozione della seguente proposta di

DETERMINAZIONE
le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente;

1. Impegnare la spesa complessiva di € 4.094,356 sul cap. 10205 alla voce * Oneri per la
sicurczza del personale dipendentc nei luoghi di lavoro - D lgs 81/2008" del bilancio
dell’Ente corrente esercizio, occorrente per la realizzazione delle attivita di sorveglianza
sanitaria, la quale prevede I"effettuazione delle visite mediche. analisi cliniche e strumentali,
cui sottoporre i dipendenti dell’Ente, in servizio a qualsiasi titolo, secondo il protocollo
sanitario da parte del dr. Pietro Macaluso, consulente Medico del lavoro al quale & stato
allidato Pincarico triennale 2013/2016 dall’Fnte per la consulenza professionale e la
sorveglianza sanitaria ai sensi degli artt, 25 e 41 del Dlgs. n. 81/2008 e SS.MmnLil., giusta la
determinazione del Direttore n. 18 del 20.01.2013 ¢ s.m.i. con Det. Direttore n. 21 del
06.02.2013, che si richiamano nel contenuto e negli atti:

2. Dare atto che il personale da sottoporre a dette attivita risulta nell’elenco di cui all’allegato
“A™ alla presente;

3. Dare atto, altresi, che ai sensi del D, Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i., la cartella sanitaria ¢ di rischio
del lavoratore sottoposto a sorveglianza sanilaria risulta e, a ttualizzata, sard custodita presso
I"UlTicio Direzione/datore di lavoro, con salvaguardia del segreto professionale;

4. Dare atto, infine, che alla liquidazione della spesa di ripetuti € 4,094,56 si provvederi a
seguito di presentazione di regolari titoli di credito e fiscali da parte del professionista.

Il collaboragefe/redaitare
{Torre]Patrizis

ministrativo
Valenza)

'\



RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presenle determinazione ¢ stata pubblicata all* Albo dell’Ente presso la sede in Petralia Sottana il
. giorno ¢ vi & rimasta allissa per 15 giorni.
Avverso la stessa non sono stati prodotti osservazioni o reclami.

Petralia Sottana,

IL RESPONSARBILE IL DIRETTORE




